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Fiche de Poste 

 
 

Chef de projet Transition écologique (H/F) 
Mise à jour le 13/12/2024 
 

CDI 
Expérience souhaitée : 5 ans – débutant accepté  

     Prise de fonction : janvier 2025  
     France - Occitanie – Aramon   

 
A propos de nous 
Située au cœur du département du Gard, la CleanTech Vallée est une association 
engagée depuis 2019 dans la décarbonation des activités industrielles et 
économiques, dont elle a fait sa raison d’être. Elle s’appuie sur un écosystème 
original composé de grands groupes industriels et de structures publiques. 

Les 3 axes de travail transversaux de l’association sont la décarbonation, 
l’innovation, et l’attractivité.  

Ses 6 domaines d’intervention sont les énergies décarbonées et renouvelables, les 
smart grids / IOT, les transports propres, le cycle de l’eau, l’économie circulaire et 
les bâtiments économes. 

 

Le cadre de votre poste 
Sous la responsabilité de la Déléguée Générale, vous assurez les missions de Chef 
de projet « Transition écologique » de la CleanTech Vallée.  

Votre poste est transversal et directement lié à la raison d’être de la CleanTech 
Vallée. Il offre l’opportunité de devenir un acteur opérationnel de la transition 
écologique, d’être porteur de projets concrets et de changements sur un territoire 
engagé dans la neutralité carbone à l’horizon 2040. 

Vous travaillerez au sein d’une équipe de 5 personnes, dans une structure agile, en 
contact : 

- régulier avec les cadres dirigeants de grands groupes industriels et de 
collectivités, élus locaux, régionaux et nationaux, membres de l’association,  

- et quotidien avec les partenaires techniques, financiers et institutionnels de  
l’association.  

Chef de projet Transition écologique 
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Vos missions 
Au sein de la CleanTech Vallée vous devrez participer à la mise en œuvre de la 
stratégie décarbonation du territoire :  

• Initier, sensibiliser, animer et suivre des projets en partenariat avec 
l’écosystème local et régional 

• Être force de proposition et de mise en œuvre de projets et plans d’actions, 

o Montage de projets  

 Imaginer, initier des projets 

 Mobiliser les acteurs publics et privés pour le montage de 
projets de décarbonation et de transition écologique 
structurants pour le territoire 

 Planifier, coordonner et suivre leur mise en œuvre  

• Détecter, analyser et structurer les financements correspondants auprès des 
instances adéquates. 

• Accompagner la mise en œuvre de la stratégie de décarbonation, transition 
écologique de l’association, des collectivités et industriels, 

• Renforcer la transversalité entre les acteurs publics et privés, leur apporter 
une capacité d’analyse et de conseil sur les sujets liés à la décarbonation et 
transition écologique  

• Participer à la définition de partenariats dans l’objectif de favoriser 
l’émergence de projets sur le territoire  

• Suivre, évaluer, animer  

o Assurer le bilan, l’évaluation et la valorisation des projets et actions 
menés  

o Participer, animer des groupes de travail, d’échanges d’expérience 
internes et externes  

• Animer des fresques du climat et de la sobriété 

• Représenter l’association dans différentes instances, évènements et salons 
professionnels 

• Participer au reporting des activités de l’association au sein de notre CA et 
lors de l’AG annuelle 

 

Profil/compétences 

• Formation supérieure de type école d’ingénieur ou Master, avec une 
spécialité dans le domaine de la transition écologique (bac +5) 
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• Débutant accepté 

• Autonome, maîtrise des enjeux liés à la transition écologique, connaissance 
de la réglementation et des dispositifs d’aide de l’Etat 

• Qualités relationnelles, sens de l’écoute et du travail collaboratif, curiosité, 
adaptabilité au sein d’une structure fortement évolutive 

• Compétences en pilotage de projets : planification, animation et 
coordination. Elaboration d’indicateurs de suivi, de tableaux de bords 

• Esprit d’analyse et de synthèse, capacité rédactionnelle, d’expression orale et 
de vulgarisation 

• Sens et goût du résultat 

• Permis B exigé 

 

Rémunération et avantages 

• 32 000 à 34 000 € bruts annuels 

• Statut cadre, forfait jour 

• Mutuelle 

• Déplacements régionaux ponctuels 

• 2 jours de télétravail, 3 jours en présentiel (Aramon)  


