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Filières techniques : comment les rendre plus 
attractives auprès de la Génération Z ? 
 
La CleanTech Vallée, l’agence AD’OCC et le Campus des Métiers et des Qualifications 
d’Excellence « Process et technologies en milieux sensibles » de Bagnols-sur-Cèze 
organisent un « hackathon » avec des jeunes issus de plusieurs formations et entreprises et 
des professionnels volontaires du Gard Rhodanien, le jeudi 13 avril 2023 au Lycée Albert 
Einstein.  Cette journée évènement vise à confronter la vision des jeunes sur les métiers des 
filières techniques et industrielles pour identifier des leviers d’attractivité de ces métiers et 
mieux adresser les offres de formation et d’emploi du territoire.  
 

 
 

Comprendre la vision des nouvelles générations pour mieux adresser l’offre de formation & 
d’emploi 
Pour accompagner la dynamique d’information auprès des jeunes sur les perspectives 
professionnelles existantes dans les filières actuellement en tension sur le territoire et participer à 
l’attractivité territoriale de l’Occitanie, la CleanTech Vallée et le Campus s’associent pour créer cet 
événement soutenu par l’agence Ad’occ. 
 
 

Comment rendre attractif les métiers de l’industrie auprès des jeunes ? 
Quelles sont leurs attentes concernant leur parcours professionnels ? 

Comment répondre aux difficultés de recrutement dans les métiers industriels ?! 
 
Durant une journée, 30 jeunes de 16 à 25 ans et d’horizons différents sont accompagnés par 
une dizaine de mentors-professionnels volontaires issus des filières énergies décarbonées, 
de la formation ou de l’emploi, concernant ces métiers d’avenir en tension.  
Leur défi collectif ? Répondre à la problématique commune d’attractivité des métiers dans 
le Gard et plus largement en Occitanie, pour créer une offre de service adapté aux besoins 
des jeunes et faire émerger des solutions concrètes et rapides à mettre en œuvre par les 
acteurs de la formation et les entreprises du territoire en recrutement. 

 
Assistez aux pitchs des solutions par les jeunes eux-mêmes :  

rendez-vous à 15h15 au lycée Albert Einstein 
 354, avenue du Commando Vigan Braquet – 30200 Bagnols sur Cèze 
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La CleanTech Vallée participe à l'accélération de la transition écologique et de la 
décarbonation des activités du territoires dans le Gard et s’engage dans l’attractivité des 
métiers sur le territoire 
 
Créée en 2019 à partir d’une démarche de co-construction entre des acteurs privés et publics, 
l’association est née d’un projet de reconversion économique du territoire, marqué par la 
fermeture de la centrale thermique d’Aramon. 
Depuis 4 ans, la CleanTech Vallée accélère la transition écologique et soutient les projets de 
décarbonation par une démarche d'innovation auprès de son écosystème. Le CleanTech Booster 
est son programme d'accompagnement et d'open innovation de start-ups, TPE et PME qui 
proposent des solutions innovantes « cleantech » dans les domaines de l’économie circulaire, 
bâtiments économes, smart grids, IOT, énergies décarbonées, transports propres, technologies 
vertes, cycle de l’eau… Le CleanTech Booster est un hub de préindustrialisation de projets 
cleantech. Les partenaires de la CleanTech Vallée participent ainsi à l’accompagnement des 
entreprises sur un territoire prêt à déployer des expérimentations.  
Ces secteurs d'activités sont en forte croissance. Cependant, les difficultés de recrutement 
sont aujourd’hui communes à l’ensemble des entreprises, tant sur le plan local que national. La 
formation, l’intéressement aux métiers et à de nouvelles compétences, et l’attractivité des 
filières sur le territoire sont autant d’enjeux qui conditionnent la pérennité des filières 
industrielles et le maintien de l’expertise du territoire en matière d’innovation cleantech. En 
tant qu’acteur engagé dans la transformation du territoire, la CleanTech Vallée travaille avec 
l’ensemble de son écosystème à promouvoir auprès des plus jeunes, ces filières, leurs 
métiers et les compétences nécessaires pour y accéder pour soutenir le développement 
d’activités décarbonées en région Occitanie. 
 
AD’OCC, l’agence de tous les potentiels économiques  
 
L’agence de développement économique de la Région Occitanie, c’est une équipe de 180 
personnes répartie sur les 72 000 km² de la plus vaste région de France. Notre mission : 
contribuer à la prospérité de votre entreprise et faciliter votre vie de dirigeant.AD’OCC 360°, 
c’est une offre de services à la carte. Pour vous aider à clarifier vos besoins, nous vous proposons 
un programme qui comprend 4 volets : 
 

• Trouver le bon financement, 
• Oser l’export, 
• Miser sur l’innovation, 
• Réussir votre implantation, 
• Ou un peu des quatre ! 
 

En interne, nos experts ont une compréhension pointue et technique des filières économiques 
d’Occitanie et donc de votre métier. Pour la mise en réseau, vous pouvez également compter sur 
nous ! 
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Le Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence Process et technologies en 
milieux sensibles Occitanie fait partie d’un réseau national d’une centaine de campus 
labélisés 
 
Le Campus des Métiers et des Qualifications Process et Technologie en Milieux Sensibles (CMQ 
PTMS) a su évoluer au fur et à mesure des années pour étendre son réseau et sa sphère d’activité. 
Le CMQ PTMS a un positionnement interrégional (Occitanie, Auvergne Rhône Alpes et Provence 
Alpes Côte d’Azur) s’inscrivant à la croisée des dynamiques régionales de l’arc méditerranéen et 
de la vallée du Rhône. 

Les principaux atouts du en particulier sont d’être : 

 Un carrefour géo-économique de la vallée du Rhône 
 Un territoire industriel où la filière nucléaire est fortement développée autour des pôles 

d’énergie nucléaire de Marcoule et du Tricastin. 
 

Le secteur doit faire face à plusieurs enjeux, un renouvellement des compétences, un 
renforcement de la recherche et répondre à l’engagement de la France pour la transition 
énergétique. Pour toutes ces raisons le Campus PTMS s’inscrit dans une démarche collective de 
développement économique pour l’emploi et la formation. Le Campus s’appuie sur les secteurs 
du nucléaire et de la chimie, milieux sensibles où les activités industrielles sont pratiquées 
en maîtrisant les risques pour l’Homme et l’environnement. 

Actuellement, sa présentation repose sur trois éléments essentiels : un territoire au positionnement 
spécifique, un écosystème d’acteurs et un maillage de lieux d’innovation et de formations.  

La démarche concertée entre la Région Occitanie et la Région Académique est de positionner le 
CMQ PTMS comme un acteur incontournable mis au service de l’emploi, de l’insertion 
professionnelle, de la recherche et de l’appui au développement économique autour d’objectifs 
ambitieux. 

 

5 OBJECTIFS CLAIRS ET AMBITIEUX 

 Rechercher une meilleure adéquation entre l’offre de formation et les besoins en 
compétences des entreprises du territoire 

 Faire évoluer la carte des formations professionnelles initiales et continues 
 Améliorer l’attractivité de l’industrie en général et de la Filière Nucléaire en particulier 
 Promouvoir et développer les formations en alternance 
 Développer l’innovation et la recherche : valoriser l’utilisation du numérique 
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